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Rapport du sondage de la culture de leadership

Relations

Conscience de soi
Authenticité

Conscience des systémes
Performance

Contréle

Protection

Conformité

Equilibre relations-taches

Echelle de réactivité-créativité

Comment le percentile est calculé:

Senior Team

Réponse Moyenne sur Une Echelle de 5 - Points

Moyenne actuelle
9.32

8.72

9.12

9.43

10.04

7.99

6.00

7.03

0.93

17.65

% actuel
44 %
32 %
37 %
54 %
51 %
55 %
48 %

53 %

49 %

45 %

Moyenne idéale
12.67

12.05

13.25

12.74

13.36

3.88

2.10

3.70

0.95

24.90

% ideal
89 %
87 %
91 %
95 %
91 %

5%
7%

6 %

59 %

100 %

Le pointage en % réel est calculé en comparant votre pointage moyen réel a notre base de données de pointages réels.

Le pointage idéal en % est calculé en comparant votre pointage idéal moyen a notre base de données de pointages

réels.

Le pointage en % idéal pour idéal (non montré sur cette page, mais montré dans le rapport) est calculé en comparant
votre pointage idéal moyen a notre base de données de pointages idéals.

Sondages complétés 16
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LES COMPETENCES CREATIVES DU LEADERSHIP

évaluent les comportements et les suppositions internes clés du leadership qui ménent a un accomplissement élevé, a
une culture organisationnelle de réalisations élevées.

La dimension de Relations

La dimension Relations évalue dans quelle mesure les leaders de votre organisation établissent des relations avec les
autres dOune maniére qui incite les personnes, les groupes et les organisations & donner le meilleur dOeux-mémes. Elle
évalue la maniére dont la culture de leadership de IQorganisation développe des relations de qualité, encourage le travail
dbéquipe, collabore, favorise le développement des personnes et les fait participer & la prise de décisions ainsi quda la
planification, et démontre un haut niveau dOhabileté interpersonnelle.

La dimension de Conscience de soi

La dimension Conscience de soi évalue l'orientation en matiére de perfectionnement continu, professionnel et personnel,
ainsi que le degré auquel la conscience de soi est exprimée par le biais d'un leadership de haute intégrité. C'est une
évaluation de la maturité émotionnelle et interpersonnelle. Evalue également dans quelle mesure la culture encourage le
type de perfectionnement personnel/professionnel qui se solde par une plus grande une maitrise de soi.

La dimension de Authenticité

La dimension Authenticité évalue la capacité de vos leaders a s'entendre avec autrui d'une maniére authentique,
courageuse et avec un haut niveau d'intégrité. Elle évalue la mesure dans laquelle leur leadership est authentique - non
pas masqué par la politique organisationnelle, par le désir de bien paraitre, par la recherche d'approbation, etc. Elle
évalue également leur capacité a défendre des positions difficiles, & aborder les CindiscutablesE (questions risquées que
le groupe évite d'aborder), & affronter ouvertement les problemes relationnels et a faire part de leurs sentiments
personnels/vulnérabilités a propos d'une situation. Le courage dans le lieu de travail implique de composer de maniére
authentique et directe avec les questions risquées dans des situations individuelles et de groupes.

La dimension de Conscience des systémes
La dimension Conscience des systemes évalue dans quelle mesure la conscience de vos leaders est concentrée sur

I'amélioration globale des systémes et sur le bien-étre de la communauté (la relation symbiotique entre le bien-étre a
long terme de la communauté et les intéréts de I'organisation).

La dimension de Performance

La dimension Performance évalue dans quelle mesure les leaders offrent un leadership visionnaire, authentique et de
rendement exceptionnel. Elle évalue dans quelle mesure les leaders orientent I'attention sur l'atteinte de résultats finaux
qui sont a la fois porteurs de sens et stratégiques. Elle évalue I'emploi créatif du pouvoir et I'efficacité de la prise de
décision.
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