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Je suis satisfait de la qualité du 
leadership qu'il/elle assure.

Il/elle est le genre de leader 
que les autres devraient aspirer 
à devenir.

Il/elle est un exemple de leader 
idéal.

Son leadership aide cette 
organisation à prospérer.

Dans l'ensemble, il/elle assure 
un leadership très efficace.

QUESTIONS SUR L'ÉCHELLE 
D'EFFICACITÉ DU LEADERSHIP

Authenticité

C
o

n
fo

rm
ité

Protection

C
on

tr
ô
le

P
erfo

rm
an

ce

Conscience

C
on

sc
ien

ce de soi

R
e
la

ti
o
ns

des systèm
es

Identité

C
o

n
se

rv
a
tism

e
A

p
p

ro
b

atio
n

Suradaptation

Passivité

Retrait

Critique

Arrogance

Auto
rit

aris
m

e

Com
pé

tit
io

n

S
ur

-E
xi

g
en

ce
P

e
rf

e
ct

io
n

n
is

m
e

S
o

u
c
i

M
en

to
ra

t e
t

In
te

llig
en

ce

Apprentiss
age

Authenticité courageuse 
Sens

Perform
ance

Pensée

Pensée

résu
ltats

V
isio

n
n
aire

stratég
iq

ue

systém
ique

durable

sociétal

O
rien

tatio
n

personnel

A
ltr

ui
sm

e

re
la

tio
nn

el
le

d
év

el
op

p
e-

e
n

-é
q

u
ip

e
d

e-
l’a

u
tr

e
C

o
lla

b
o
ra

tio
n

Équilib
re

Calm
e

Congruence

D
écisio

n

T
ra

v
a
il

m
en

t
CRÉATIF 

T
Â

C
H

E
S

R
E

L
A

T
IO

N
S

RÉACTIF

LE LEADERSHIP CIRCLE PROFILE  
CORRÉLATIONS AVEC L’ÉCHELLE D’EFFICACITÉ DU LEADERSHIP



©
 The Lead

ership
 C

ircle • V
ersio

n 20
20

.0
2

69
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Correlations to Business Performance Index

QUESTIONS SUR L'ÉCHELLE D'EFFICACITÉ DU LEADERSHIP

Je suis satisfait de la qualité du leadership qu'il/elle assure.

Il/elle est le genre de leader que les autres devraient aspirer à devenir.

Il/elle est un exemple de leader idéal.

Son leadership aide cette organisation à prospérer.

Dans l'ensemble, il/elle assure un leadership très efficace.
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* 0,4 ou plus est remarquable | 0,6 ou plus est élevé Échelle Alpha : 0,94

CORRÉLATIONS DE 
PERFORMANCE*
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